
　　　　　　　　　　　　　　　　　　桂航局函〔2015〕1号
关于招录公安相关专业应届本科毕业生的函
南京森林警察学院就业中心：

为加强广西机场公安队伍正规化建设，进一步充实完善公安队伍警力配备和人才结构，不断提升服务保障广西民航事业改革发展建设的能力水平，2015年度我局拟面向贵校招录应届毕业生，现将有关情况说明如下：

一、招录条件：

（一）基本条件：贵校年龄在28岁（含）以下的全日制院校应届毕业生，获得本科（含）以上学历及相关学位, 具有优秀的专业知识，具有英语四级或以上等级证书及熟练的计算机操作能力,身体健康。
（二）专业要求：公安院校下列专业：治安管理、刑事侦查、痕迹检验、交通管理、警犬等。

二、工作说明：

（一）工作地点：广西区内机场公安部门（南宁、桂林、柳州）。
（二）需求人数：10人。
（三）工作形式：全职。
（四）单位简介：广西民航机场管理局前身为民航广西壮族自治区管理局，隶属中国民航中南地区管理局，根据国务院的统一部署，于2003年底进行属地化改革，现改制为广西民航机场管理局（广西机场管理集团）。总部设在自治区首府南宁，下辖南宁、桂林、北海、柳州、梧州、百色、河池七个机场和广西民航产业发展有限公司。民航广西机场公安局行政隶属广西民航机场管理局（广西机场管理集团），业务上接受民航局公安局和自治区公安厅双重领导，行使地（市）级公安机关执法权限。公安局下辖七个机场公安机关，即南宁、桂林、北海、柳州四个机场公安分局，梧州、百色、河池机场派出所。现诚邀有志向，肯上进，愿为广西民航、机场公安事业发展贡献力量的青年人才加盟。
广西民航机场管理局（广西机场管理集团）主页：http://www.airport.gx.cn 
三、报名要求：

（一）凡有意向报名参加我单位招录的贵校学生，符合以上招录条件者，可填写《广西民航机场管理局网络求职申请表》，附带本人近期免冠2寸彩色证件照1张及生活照1张（要求电子文档，保存在表格中的指定位置），于2015年3月22日前报名（如有专业尚未招录完成，可适当调整截止时间）。

（二）以电子邮件形式报名的贵校学生，请填写完《网络求职申请表》后，将文件名保存为：XXXX学校-XXXX专业-姓名.doc，
在线提交（广西机场管理集团主页—人力资源—在线求职）。
也可以附件形式（附件不得大于5MB容量）发至报名邮箱。
报名邮箱：job@airport.gx.cn

应聘者应对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，取消录用资格。

四、联系方式：

联系单位：广西民航机场管理局 
联 系 人：钱泽勇  
联系方式：0771-6119687
烦请贵校将以上招录信息在校内就业信息网上进行发布，并协助我局择优挑选。本招聘信息请贵校于以上报名要求中的截止时间到达时即时删除。

此函

附件：《广西民航机场管理局网络求职申请表》

                  广西民航机场管理局

2015年3月11日
广西民航机场管理局
求职申请表

填表需知：

· 为了能够充分了解您的情况，请您如实填写本表格，在上传本表格前请确认所有的问题已回答完毕。

· 本表格的目的在于了解应聘者的真实情况，没有统一的答案，不实或虚假的答案都会影响您的应聘结果。

· 请在您要选择的答案前的【 】内画上“√”，如需解释，请用文字辅助说明。

· 本人保证以下所填写的内容真实，如有虚假，愿受开除处分。 
本人签名（手签）：                
Ⅰ. 工作期望
申请职位：                      最低月薪期望值：                 
工作地点期望：【 】南宁    【 】桂林     【 】柳州  
可参加工作日期:                     
Ⅱ. 个人资料
	中文姓名
	
	曾用名
	
	性别
	
	免

冠

正

面

彩

色

头

像

照

	籍贯
	
	出生地
	
	民族
	
	

	政治面貌
	
	出生日期
	
	年龄
	
	

	
	

	身份证号
	
	

	通讯地址
	
	

	邮政编码
	
	电子邮件
	
	婚姻情况
	

	联系电话
	
	手机号码
	
	既往病史
	

	

	血型
	型
	身高
	cm
	体重
	kg
	裸眼视力
	左
	  

	
	
	
	
	
	
	
	右
	  


Ⅲ. 教育程度（等次：注明院校和专业的国家教育部评定等次，如几本院校几本专业，专科可不填）
	院校专业
	
	等次
	

	学历学位
	
	学习类型
	【 】全日制  【 】非全日制

	起止时间
	—
	学制
	【 】应届     【 】往届    年制

	专业课程
	


如有多个学习经历或学历、学位，可复制粘贴上表，在下方继续填写。
	院校专业
	
	等次
	

	学历学位
	
	学习类型
	【 】全日制  【 】非全日制

	起止时间
	—
	学制
	【 】应届     【 】往届    年制

	专业课程
	


Ⅳ. 工作（实习）经历

	曾就职单位名称
	起止时间
	所在部门
	职位
	薪酬
	工作地点

	①
	
	
	
	
	
	

	工作职责和业绩描述：
离职原因：


如有多个工作（实习）经历，可复制粘贴上表，在下方继续填写。
	曾就职单位名称
	起止时间
	所在部门
	职位
	薪酬
	工作地点

	②
	
	
	
	
	
	

	工作职责和业绩描述：
离职原因：


Ⅴ. 技能与特长
	技能项目名称
	获得何种证书/等级水平
	获得时间

	
	
	

	
	
	

	专业技术资格名称
	获得何种专业及级别证书
	获得时间

	
	
	

	
	
	

	特长
	获得何种奖励
	获得时间

	
	
	

	
	
	


Ⅵ. 自我评价
	


请根据您真实的想法排列以下择业要素的顺序(最重要的在括号内写1，其他按重要性顺序填写)

【  】 地理位置及当地的经济发展状况

【  】 薪资待遇

【  】 企业未来成长性

【  】 工作内容与本人的兴趣及知识结构相符

【  】 企业文化

【  】 合理的职业生涯规划

【  】 可以快速得到提升

【  】 其它：                                            
请指出您希望的薪资待遇为          元/月，您为什么会有这样的期望？

【  】 依据本行业在当地的平均薪资

【  】 自己认为应该得到

【  】 依朋友或自己类似的人的收入情况

【  】 其它：                                  
如果公司提供的薪资待遇与您的期望有些差距，您会什么办？

【  】 没关系，我接受公司的薪资体系

【  】 略有差距是可以接受的，但不希望差距超过        元

【  】 根据我自身的能力，不应该差
以下哪个特点在您的个人特质中表现最明显：

【  】 耐力强

【  】 很高的个人标准

【  】 自制力强

【  】 亲和力强，关心别人

【  】 学习成绩优秀，知识广博

【  】 个人阅历丰富

在您经历的团队活动中，您通常满意让别人来担任领导吗？

【  】 一般情况下，我都是领导

【  】 还好，偶尔也会有意见，但并不影响我接受领导

【  】 我相信会比多数领导都做得好

【  】 愿意接受别人的领导

【  】 不确定

与同级的人相比，您觉得您的学习成绩在什么水平？

【  】 top 10%  【  】 top 25%  【  】 top 40%  【  】 bottom 50%  【  】 don’t  know
与周围的人相比，您觉得您的领导能力在什么水平？
【  】 top 10%  【  】 top 25%  【  】 top 40%  【  】 bottom 50%  【  】 don’t  know
Ⅶ. 家庭成员状况及经济状况
	与本人关系
	姓名
	单位/职位（如退休，请注明退休前单位/职位）
	联系电话

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


家庭经济情况：【  】较好   【  】尚可   【  】一般    【  】不好    【  】较差
家庭主要经济来源及月收入：                                                          
有无住房：【  】 是 【  】 否   是否贷款: 【  】 是  【  】 否  住房所在地：      
您是否要继续读书深造：【  】 想考研    【  】不想继续读了    【  】 先参加工作再说

您的业余爱好：                                                                      
Ⅷ. 其它相关信息（成绩单/证书扫描件、生活照等可粘贴在以下位置）:
注：以上表格和内容为应聘者填写，不符合以上格式内容的应聘资料一律不予受
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