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人才培养质量跟踪调查实施方案

各位毕业生，在校生，用人单位：
为深入贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，提升教育服务经济社会发展能力，不断提高人才培养质量，促进毕业生更充分更高质量就业，满足学院申请新增硕士学位授予单位和授权点、迎接本科教学工作审核评估、校友校史资料征集工作需要，学院决定开展人才培养质量跟踪调查工作。有关事项安排如下：
一、调查目的
　　毕业生就业质量是人才培养质量的核心内容，是检验高等教育改革发展成果的重要指标。毕业生就业质量跟踪调查，是综合评价毕业生就业质量的重要举措，是我国高等教育人才培养质量保障体系的重要组成部分。开展毕业生就业质量跟踪调查和在校生调查的目的是促进学院全面贯彻党的教育方针，主动调整学科专业结构、改革人才培养模式，切实增强主动服务国家经济社会发展需要和人的全面发展需求的能力；促进用人单位和毕业生参与我院人才培养和就业工作，参与评价、监督学院人才培养质量和就业质量。
二、调查对象
调查统计范围涵盖我院1983年以来林业类、公安类专业教育阶段、各学历层次历届毕业生、在校生和用人单位。
三、调查方式
各调查对象用户登录《南京森林警察学院》，采取线上问卷调查方式；毕业生、在校生、用人单位的操作手册详见附件。
各用户登录路径：
1、毕业生
（1）电脑端登录
网址：http://rczlgzxt.forestpolice.net/login
[image: ]（2）手机端扫码
2、在校生
（1）电脑端登录
[bookmark: _Hlk121333940]网址：http://rczlgzxt.forestpolice.net/login
（2）手机端扫码
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3、用人单位
（1）电脑端登录
网址：http://rczlgzxt.forestpolice.net/company/register
（2）手机端扫码
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四、调查内容
1、面向毕业生
（1）《历届毕业生代表性成果统计》；
（2）《毕业生就业质量跟踪调查》；
（3）优秀毕业生典型案例；
（4）应届毕业生就业信息统计（限2022届毕业生填写）；
（5）校史资料征集。
[bookmark: _Hlk121410668]2、面向在校生（调查范围为2014年-2022年入学的学生）
（1）2018年-2022年入学的学生填写《在校生调查问卷》；
[bookmark: _Hlk121414481]（2）2014年-2022年入学的学生填写《近五年在校生代表性成果统计调查》。
3、面向用人单位
各二级学院和职能部门通过广泛联系毕业生、用人单位，完成并不限于《2018-2022届毕业生用人单位调查问卷》， 2014年-2018年入学的同学须配合填写。
其中，经学院商用人单位通过推送的方式登录评价系统完成调查；毕业生也可打印附件中的《南京森林警察学院毕业生用人单位调查问卷》报本单位政工或人力资源部门做出评价、盖章后拍照并发至邮箱：1327828278@qq.com。
五、实施时间
本本次调查时间为2022年12月9日—2022年12月31日，在此期间每日0:00-24:00均可填报。
今后历届校友信息采集常态化，“人才培养质量跟踪系统”将链接于学院网站，每日8:00-21:00均可填报。
六、技术保障
在线技术保障QQ群：625976502，扫描以下二维码可以入群咨询。
[image: C:\Users\pc\AppData\Local\Temp\WeChat Files\77f86471b62ae7366caf32e62f07d64.png]
感谢您的支持配合！

附件： 
    1、人才培养质量跟踪系统毕业生操作手册
    2、人才培养质量跟踪系统在校生操作手册
    3、人才培养质量跟踪系统用人单位操作手册
    4、南京森林警察学院毕业生用人单位调查问卷
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