
南京警察学院
毕业生培养质量跟踪调查实施办法（试行）

第一条 为进一步提高学院毕业生就业工作水平，及时

准确收集、分析用人单位的信息反馈，优化专业设置，健全

教学质量保障体系，进一步推动和持续深化教育教学改革，

提升人才培养的社会适应度、目标达成度和需求满意度，特

制订本实施办法。

第二条 毕业生培养质量跟踪调查工作由分管招生就业

和教学工作的院领导负责，毕业生就业指导部门、教学评估

中心共同牵头组织，宣传教育处、学生工作处、团委等部门

协作，各二级学院具体组织落实。

毕业生就业指导部门会同教学评估中心负责制定实施

办法，提供学生就业名册，编写就业质量年度报告；

教学评估中心协助毕业生就业指导部门制定实施办法，

编制学院调查问卷（分用人单位、毕业生问卷），汇总问卷

信息，形成调查分析报告。

宣传教育处、学生工作处、团委等部门充分利用学生社

团组织、校友会、各类媒体，宣传发动毕业生、用人单位参

与调查。

各学院落实专人具体负责，编制专业调查问卷，收集毕

业生等对专业教学的意见和建议，形成分析报告，指导专业

教学改革。



第三条 每年的调查对象为近三年的毕业生及用人单位。

每届毕业生及用人单位参与率不低于 30%，有效样本不低于

40%。

第四条 毕业生培养质量跟踪调查通过网络问卷、实地

访谈等方式进行，各院部可结合毕业实习指导、教师社会实

践、社会调查工作开展，辅之以毕业生座谈会、优秀校友报

告会等方式。

第五条 毕业生培养质量跟踪调查问卷分用人单位问卷

和毕业生问卷两类。各专业可在此基础上自行设计专业问卷，

了解毕业生对专业教学的评价和建议。

用人单位问卷。主要调查用人单位对我校毕业生思想表

现、敬业精神、工作态度、专业知识、工作能力与水平、创

新能力、团队意识与协作精神、工作实绩、综合评价等，以

及单位对学院人才培养的意见和建议。

毕业生问卷。主要调查我校毕业生进入社会后的就业情

况，对学校教学的总体评价，对教师的教学态度、教学内容、

教学形式、教学效果评价，对教学软硬件设施、专业设置、

课程设置和实践教学等方面的意见和建议等。

专业问卷（各专业自行设计）。主要调查专业培养目标、

专业基础课、专业课设置、专业教师教学、对专业教学的意

见和建议等。



第六条 毕业生培养质量跟踪调查于每年 5 月开始（结

合毕业实习工作），9 月结束问卷调查，当年 12 月形成各类

报告（就业质量、问卷分析、专业），次年 1 月向社会公布

年度就业质量报告。

第七条 在开展毕业生培养质量跟踪调查工作过程中，

应注意如下事项：

1.加强沟通，树立品牌形象。毕业生培养质量跟踪调查

要体现以人为本原则，在充分沟通的基础上，打消调查对象

顾虑，获得用人单位及毕业生的理解、支持与配合。通过调

查活动，加深与用人单位、毕业生的相互了解，加强联系，

在用人单位和毕业生中树立学院“品牌”，激发毕业生的归

属感和自豪感。

2.点面结合，确保覆盖范围。毕业生培养质量跟踪调查

既应选择典型地区、典型代表，也应充分考虑我院毕业生面

向全国就业特征，充分考虑地域分布、行业分布，确保调查

范围的广泛性。

3.细致审核，建立跟踪数据库。各职能部门、二级学院

细致审核回收的调查问卷，剔除无效问卷（空白、基本情况

栏信息不全及其他弄虚作假、无法统计的问卷），建立毕业

生信息跟踪数据库，建立跟踪联系网络，作为毕业生质量评

价的基础和基本信息来源。



第八条 问卷、报告等材料按职能实行分类、分别存档，

按照年度、专业、材料类别、学号等排序，分别由毕业生就

业指导部门、教学评估中心、各二级学院存档。

第九条 毕业生培养质量跟踪调查材料属于内部资料，

工作人员不得随意泄露毕业生信息，不得将相关材料外传。

第十条 牵头部门及时组织工作总结，改进工作、完善

制度，向学院提供反馈意见和建议，为优化专业、制定人才

培养方案、改进教学管理等教育教学改革提供依据。

第十一条 本办法由毕业生就业指导部门、教学评估中

心负责解释。


