
南京警察学院本科毕业生就业工作实施细则

（征求意见稿）

第一章 总 则

第一条 为切实做好我校本科毕业生（以下简称毕业生）

就业工作，提高就业工作质量和水平，创造良好的毕业生就

业环境和条件，维护毕业生、用人单位的合法权益，根据公

安部、教育部关于做好全国普通高等学院毕业生就业创业工

作的相关文件精神和江苏省教育厅及人社部门有关政策法

规，结合学院实际，特制定本细则。

第二条 高校毕业生是国家培养的高级专门人才，取得

毕业资格的毕业生按国家有关规定就业。毕业生有执行国家

就业政策为国家服务的义务，毕业生个人志愿要与国家需要

相结合。鼓励毕业生到边远地区、艰苦地区、艰苦行业和其

他国家需要的地方去工作。

第三条 毕业生就业是关系到学院建设和发展的一项重

要工作，学院各级领导、各部门、各学院应给予高度重视，

共同做好毕业生就业工作。

毕业生就业工作实行“学院领导、就业工作职能部门统

筹、二级学院为主”的工作机制，就业工作职能部门负责全校

毕业生就业协调工作，二级学院负责本院毕业生就业具体工

作，重大问题由学院毕业生就业工作领导小组决定，形成“校

领导负责、部门协调、学院主抓、全员参与、上下联动、分

工明确、责任到人”的毕业生就业工作格局。

第四条 学院就业工作要体现“公平、公开、公正”的



原则；毕业生择业要遵守“平等、竞争、自愿、诚信”的原

则。

第二章 机构及职责

第五条 毕业生就业工作实行“一把手工程”，成立校院两

级毕业生就业工作领导小组。党政主要负责人做为组长是毕

业生就业工作的第一领导责任人，分管校领导做为副组长是

毕业生就业工作的直接领导责任人，就业工作职能部门负责

人是具体责任人；各二级学院院长为直接责任人。

学院毕业生就业工作领导小组组员为宣传处、团委、教

务处、学生处、保卫处、各学院党政负责人，办公室设在就

业工作职能部门。全面领导学院就业工作，指导就业工作开

展，研究就业工作中的重大问题、审定就业工作有关方案。

二级学院成立以学院党总支书记为组长的学院毕业生

就业工作小组，指定专人负责就业工作。在学院毕业生就业

工作领导小组的领导下,具体负责本院毕业生的就业指导、管

理与服务工作。

第六条 学院就业工作职能部门职责：

1.根据上级就业工作有关政策法规，制定毕业生就业工

作的具体实施意见和办法；

2.强化就业指导教师队伍的建设和管理、就业经费等条

件保障；负责毕业生就业指导、咨询和职业生涯发展规划培

训工作；

3.负责毕业生生源地认定，向上级主管部门报送毕业生

信息；



4.负责毕业生公安统考报名资格审查、信息报送、考前

辅导、考务工作；

5.组织毕业生体能测试训练法指导和预体测、预体检工

作；

6.组织毕业生档案专审、转递及推荐表、协议书注册工

作；

7.组织协调用人单位招录有关工作；

8.办理毕业生派遣等手续；开展与毕业生就业去向登记

有关统计、核查工作，负责毕业生培养质量跟踪等调查研究

工作，为学院的招生工作、教学管理、学科建设和专业设置

等提供决策参考；

9.撰写年度毕业生就业工作总结、人才培养质量报告及

有关数据信息的采集报送；

10.对二级学院毕业生就业工作进行考核与评价。

11.完成上级交办的其他工作。

第七条 各学院毕业生就业工作领导小组职责：

1.负责毕业生就业思想教育、文明离校教育；

2.组织落实毕业生资格审查，报送毕业生信息；

3.做好就业困难学生帮扶工作；

4.负责毕业生现实表现鉴定，如实向用人单位介绍毕业

生在校期间的思想表现和学习成绩等情况；

5.根据学生档案管理工作要求，做好毕业生档案的整理

和移交工作；

6.负责本学院各专业毕业生的就业去向登记、就业率、



入警率等统计、核查、报送工作；

7.开展毕业生培养质量跟踪调查等统计分析工作；

8.完成上级交办的其它工作。

第三章 附 则

第九条 本实施细则由学院就业工作职能部门负责解释；

自公布之日起执行。


